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SELECCION DE UNA (1) PLAZA DE PERSONAL DE PERSONAL
PROGRAMADOR INFORMATICO-TITULADO MEDIO PARA LA EMPRESA
PUBLICA SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

SP2026009
REUNION Ne1

Con fecha 19 de agosto de 2026 se redne la Comision de Seleccién de Personal integrada por:

Nombre Organizacion Actua como
Asuncién Mormeneo Val SERPA, S. A. M.P Presidenta
Carlos Diaz Arnaiz SERPA, S. A. M.P Secretario
Alejandro Castafion Arrdspide SERPA,S. A. M.P Vocal

La seleccion se realiza para la provision de UNA (1) plaza de personal programador informdtico-titulado medio.

Antecedentes:
El 3 de agosto de 2026 se publicaron en la pagina web de SERPA, en el Portal de Transparencia del Gobierno del
Principado de Asturias y en Trabajastur, |las bases especificas para la seleccion de la plaza. Los requisitos que marcan

las bases para poder optar al puesto son:

1. REQUISITOS DEL PUESTO
1.1 REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO

Las personas solicitantes deberdn acreditar, en el plazo de solicitud, que redinen todos y cada uno de los siguientes

requisitos especificos de la plaza:

*  Formacién obligatoria: Titulado Medio Universitario en el campo de la Informatica.

*  Experiencia acreditada en desarrollo de aplicaciones en los entornos ASP.NET y/o J2EE de al menos 12

meses.

*  Dominio de tecnologias:
o JavaScript ,HTML 5, CSS, JSON, XML SOAP,MVC. o J2EE,
SpringBoot, Angular y/o .NET. jQuery.

*  Estar en posesién del permiso de conducir de la clase B.
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* Incorporacién inmediata
1.2 REQUISITOS VALORABLES

e Experiencia adicional a la solicitada como obligatoria en labores de programacidon y mantenimiento de
aplicaciones informaticas.

e Conocimientos de otros frameworks basados en patrén de disefio MVC (Modelo, Vista, Controlador)

e Conocimiento de otros frameworks de desarrollo FrontEnd basados en JavaScript.

e Conocimientos de accesibilidad y usabilidad web (WAI).

e Conocimientos del entorno EUG y framework del Principado de Asturias.

e Conocimiento en disefio de bases de datos.

e Titulos universitarios de titulaciones relacionadas con el puesto, a mayores del que acredite el

cumplimiento del requisito obligatorio de la Base N2 5.

Para la acreditacion de todos y cada uno de los requisitos enumerados se estara a lo dispuesto en el apartado 6 de

Solicitudes de participaciéon y documentacion a presentar de las presentes bases.

Dentro del plazo concedido para la presentacidn de candidaturas, se reciben SEIS (6) solicitudes.

Tras la revisiéon de la documentacion aportada, la relacidn provisional de candidatos admitidos y excluidos es la

siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS (1)

INICIALES DNI
GG,E **%2001**

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS (5)

1. Por no presentar copia del DNI en vigor (1):

INICIALES DNI
RV,D **KA032%*
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2. Por no presentar copia del DNI en vigor, no presentar copia del permiso de conducir, no aportar copia de

la vida laboral, no aportar copia del curriculum, no contar con la formacién requerida en las bases y no

empresa publica

contar con la experiencia requerida (1):

3. Por no presentar copia del DNI en vigor, copia de la vida laboral, no presentar la declaracién responsable

exigida, no contar con la formacidon requerida en las bases y no contar con la experiencia solicitada (1):

4. Por no contar con la formacidn requerida en las bases, no presentar copia del DNI en vigor y no presentar

copia del permiso de conducir (1):

INICIALES

DNI

VS,C

INICIALES

DNI

AP,]

* %k *k

INICIALES

DNI

FB,A

5. Por no contar con la formacion requerida en las bases (1):

Las personas excluidas provisionalmente pueden subsanar hasta el martes 25 de agosto de 2026 a las 08:00

horas.

En todos los casos, para proseguir en el proceso, las personas candidatas que puedan deberan haber presentado

antes de dicha fecha copia de la siguiente documentacion:

INICIALES

DNI

CS,N

e Declaracidn Responsable, de acuerdo con el modelo indicado

¢ Copia de los Titulos acreditativos de la formacidn incluida en la Declaracidon Responsable.

e Curriculum Vitae actualizado.

¢ Certificado de Vida Laboral actualizado.

e Copia del D.N.I. y del carné de conducir B.




SERPA, s. A. Inscrita en el Registro Mercantil de Asturias, Tomo 3063, Libro 0, Folio 209, Hoja AS 28071 - CIF: A-74061177

serp

empresa publica

Se recuerda que solamente se puntuaran la formacidn y experiencia que estén correctamente reflejadas en el
modelo oficial de Declaracion Responsable adjunto a las bases y que esté debidamente reflejada en la vida laboral

(actualizada) y resto de titulos y certificaciones formativos.
Una vez finalizado el plazo de subsanacion se procedera a publicar la relacién definitiva de personas admitidas.

La fecha de realizacidn de la siguiente fase del proceso (fase Il prueba de conocimientos) tendra lugar el jueves

27 de agosto de 2026 a las 9:00 horas en las instalaciones de SERPA S.A M. P situadas en la calle Luis Moya

Blanco 261, 12 {33203 — Gijon — Principado de Asturias.

La no asistencia a la misma supondra la automatica expulsidon del proceso selectivo.

En Gijon, a 19 de agosto de 2026.
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Presidenta
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