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BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE UNA (1) PLAZA DE RESPONSABLE DE PREVEN-

CION DE RIESGOS LABORALES CON CARACTER INDEFINIDO, PARA LA EMPRESA PUBLICA

SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS S.A., M.P.

1. Descripcion de puesto

Responsable Prevencidn de Riesgos Laborales de SERPA, S.A., M.P.

2. Numero de puestos ofertados

Uno (1).

3. Caracter de la plaza

Contrato laboral indefinido a jornada completa.

Nivel: I1.

Categoria: Titulado Medio Universitario.

Convenio de aplicacién: Oficinas y Despachos del Principado de Asturias.
Periodo de prueba: Segun convenio.

Sueldo bruto anual: 26.918,24 euros.

4. Funciones de puesto

El trabajo incluira, entre otras, las siguientes labores:

Responsable de prevencién de la empresa.

Persona de contacto con el Servicio de Prevencion Ajeno.

Revisién e informes de la documentacién aportada por el SPA.

Gestiones necesarias para la incorporaciéon de nuevo personal (reconocimientos médicos,
charlas iniciales de prevencion, EPIS).

Atencidn a las incidencias en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales que se produzcan
en los distintos centros de trabajo de la empresa.

Apoyo a los Coordinadores de Seguridad y Salud de la empresa.



Empresa publica Sociedad de Servicios del Principado de Asturias, S. A, ,M. P. (SERPA, S. A., M. P. Inscrita en el Registro Mercantil de Asturias, Tomo 3063, Libro 0, Folio 209, Hoja AS 28071 - CIF: A-74061177

La Laboral serpa@serpasa.es
Se r Calle Luis Moya Blanco, 261 WWWw.serpasa.es
33203 Gijon. Asturias
T +34 985 133 316

F+34 985338 374

empresa publica

e Familiaridad con la legislacién y normativa aplicable en materia de prevencién de riesgos la-
borales.

e Asistencia a las reuniones periddicas y puntuales en materia de PRL.

e Elaboracién de informes en materia de PRL.

e Dominio de herramientas informaticas, aplicaciones ofimaticas y plataformas relacionadas

con la prevencidn de riesgos laborales.

5. Requisitos especificos del puesto
Las personas solicitantes deberdn acreditar, en el plazo de solicitud, que reldnen todos y cada uno de
los siguientes requisitos especificos de la plaza:
e Formacion reglada obligatoria:
o Titulacidn universitaria.
o Titulacion de Técnico/a Superior en PRL.
e Permiso de conduccién tipo B en vigor.
e Experiencia laboral en funciones de técnico/a de prevencién de riesgos laborales de al

menos 1 afio en empresas de mds de 100 personas trabajadoras.

6. Otros aspectos valorables
e Experiencia adicional a la solicitada como obligatoria en labores de prevencién de riesgos
laborales.
e Titulacion en varias especialidades de prevencién de riesgos laborales.
e Titulos universitarios a mayores del que acredite el cumplimiento del requisito obligatorio de
la Base N2 5 (ingenieria técnica/diplomatura, grado y/o ingenieria superior/licenciatura).
Para la acreditacién de todos y cada uno de los requisitos enumerados se estara a lo dispuesto en el

apartado 7 de Solicitudes de participacion y documentacion a presentar de las presentes bases.

7. Solicitudes de participacion y documentacion a presentar
En el plazo de presentacién de solicitudes debera presentarse la siguiente documentacion:
e Curriculum vitae y fotocopia de la titulacion académica exigible, los méritos aportados y cuantos

otros documentos se requieran en el apartado 5 de Requisitos especificos del puesto.
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La experiencia laboral debera acreditarse mediante la aportacién de copia del informe de vida
laboral actualizado, asi como certificados de prestacion de servicios expedidos por las
diferentes empresas en las que se ha desarrollado la actividad laboral.

Asimismo, se presentara una declaracion responsable de acuerdo con el modelo adjunto en la
que se indique la empresa, el tiempo de trabajo, y los trabajos realizados en cada una de ellas, y
descripcién de la experiencia desarrollada en las herramientas informaticas especificadas o
titulos que acrediten formacidn en las mismas.

La formacion complementaria deberd estar relacionada con las funciones del puesto a
desempenar y se acreditara mediante certificado de la entidad formadora o diploma acreditativo
de la formacidn en el que habra de venir ineludiblemente el nimero de horas de formacidn. La
valoracion de la formacion impartida seguira las mismas pautas que la recibida siendo necesario
gue tenga relacion con las caracteristicas del puesto y ha de venir acreditada en duracién de
horas. No se valoraran aquellos cursos en los que no figure expresamente acreditado el nimero
de horas de duracién.

La documentacién requerida se presentard en un documento Unico en formato PDF.

Los requisitos exigidos y los méritos presentados junto con la solicitud serdn objeto de comprobacion

antes de la formalizacién de la contratacidon para lo que sera necesario aportar originales de la

documentacion aportada para su compulsa. El hecho de presentar la solicitud, e incluso de superar

las pruebas, no creard derecho alguno a la persona candidata seleccionada en caso de

incumplimiento de requisitos o de haberse observado inexactitud o falsedad en la documentacién

aportada.

8.

Plazo y lugar de admisién de solicitudes

El plazo de presentacidn de solicitudes finalizara el jueves 30 de abril de 2026 a las 08:00 horas.

Las solicitudes se presentaran, por correo electrdnico, a la direccion empleo@serpasa.es indicando

en el asunto “RESPONSABLE DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”.

Para la tramitacidon de las solicitudes se estard a lo dispuesto en el apartado 3 de las Normas

generales de seleccidn de personal publicadas en www.serpasa.es.
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En el caso de que se detecte un incumplimiento de requisitos o falsedad en la documentacion

aportada, se resolverd la exclusidon del proceso selectivo de la persona candidata, decayendo la

persona aspirante en los derechos e intereses legitimos a ser contratada.

9.

Procedimiento de seleccion

El proceso selectivo consistira en seis fases con una puntuacion maxima de 100 puntos.

La puntuacion se ajustard al siguiente baremo:

Fase l. Valoracién provisional de las solicitudes presentadas y determinacién de la relacién de

personas admitidas y excluidas. Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, el tribunal

elaborard la lista provisional de personas admitidas y excluidas, expresando la causa de exclusién
y otorgando un plazo de tres dias laborables para la subsanaciéon de defectos. Esta lista serd
objeto de publicacion en la pagina de SERPA, S. A., M.P. Una vez finalizado el plazo de
subsanacion, se resolveran las alegaciones presentadas y se publicara la lista definitiva de

personas candidatas admitidas.

Fase ll: Fase de prueba de conocimientos. La puntuacion maxima para esta fase sera de 40 pun-

tos.
Esta fase tendra caracter eliminatorio y constara de una prueba escrita:
* Prueba escrita: 40 puntos.

Consistird en una prueba tipo test con cuestiones relacionadas con las funciones y conocimientos
técnicos minimos que se precisan para desarrollar el trabajo y el acceso a la fase siguiente que-

dara condicionado a la superacidn previa de la prueba establecida.

La duracién aproximada serd de una hora.

Las personas serdn convocadas con un plazo de tres dias laborables de antelaciéon a la misma
mediante correo electrdnico facilitado por las personas aspirantes en la declaracion responsable.
Serd necesario alcanzar una puntuacidon minima de 20 puntos para poder pasar a la siguiente fase

del proceso.
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El tribunal elaborard la lista con las puntuaciones obtenidas en esta fase por las personas
candidatas, y otorgara un plazo de tres dias laborables para la efectuacién de alegaciones desde
su publicacién. Esta lista serd objeto de publicacion en la pagina de SERPA, S. A., M.P. Una vez
finalizado el plazo de subsanacion, se resolveran las alegaciones presentadas y se publicard la

lista con las puntuaciones definitivas obtenidas por las personas candidatas.

Fase lll. Valoracién de méritos y experiencia. La puntuacion maxima en esta fase sera de 40

puntos. Valoracién provisional de los méritos y experiencia profesional en atencién al contenido

de la declaracidn responsable presentada por cada persona, que se hard publica en la web de

SERPA S.A., M.P.

El tribunal valorard los méritos alegados y justificados documentalmente por las personas

aspirantes conforme al siguiente baremo:

a) Formacion: Puntuacién maxima en este apartado: 10 puntos

Titulacion en Prevencion de Riesgos Laborales (Seguridad en el trabajo; Higiene Industrial;
Ergonomia y psicosociologia aplicada). Resulta obligatoria la posesién del titulo en una de
las especialidades para la admisidn en el proceso, siendo valorable la posesién de la

titulacidn en el resto de las especialidades, de la siguiente manera:

Una especialidad: 0 puntos
Dos especialidades: 2 puntos

Tres especialidades: 3 puntos

Cursos de formacién, recibidos o impartidos, que tengan relacidon con las funciones de la

plaza ofertada o las herramientas informaticas requeridas, conforme a la siguiente escala:

Entre 30y 50 horas: 1 punto.
Entre 51 y 100 horas: 2 puntos.
Entre 101 y 200 horas: 3 puntos.
Entre 201 y 300: 4 puntos.

Mas de 301 horas: 5 puntos.
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Titulacion universitaria (Ingenieria técnica, grado, diplomatura, licenciatura o ingenieria su-
perior) a mayores de la que acredite el cumplimiento del requisito obligatorio de la Base N2

5, y que tenga relacion con el puesto de trabajo: 5 puntos.

b) Experiencia profesional: Puntuacién maxima 30 puntos.

Servicios prestados en funciones de técnico/a de prevencion de riesgos laborales:

- 5 puntos por cada afio de experiencia en empresa o administracion publicas.

- 2 puntos por cada afio de experiencia en empresa privada.

El tribunal elaborard la lista con las puntuaciones obtenidas en esta fase por las personas
candidatas, y otorgara un plazo de tres dias laborables para la efectuacion de alegaciones desde
su publicacion. Esta lista sera objeto de publicacion en la pagina de SERPA, S. A., M.P. Una vez
finalizado el plazo de subsanacién, se resolveran las alegaciones presentadas y se publicara la

lista con las puntuaciones definitivas obtenidas por las personas candidatas.

Fase IV: Entrevista personal.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 20 puntos.

Las personas seran convocadas con tres dias laborables de antelacién a la misma mediante
correo electrdnico facilitado por las personas aspirantes en la declaracion responsable.
Con el fin de comprobar la adecuacién del perfil de la persona candidata a la plaza ofertada se

realizard una entrevista personal.
Los aspectos a valorar en la entrevista seran:

e Actitud y habilidades sociales (compromiso e insercidon en la organizacidon, motivacién, pro-
puestas de actuaciones para optimizar el desarrollo de los trabajos, capacidad de comunicacion,

proactividad, trabajo en equipo, autonomia, capacidad de liderazgo, ...): maximo 7 puntos.
e Trayectoria en el desarrollo de las funciones propias de la plaza: maximo 10 puntos.
e Manejo de herramientas informaticas: mdximo 2 puntos.

e Fecha de incorporaciéon: maximo 1 punto.
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Sera preciso alcanzar una puntuaciéon minima de 10,00 puntos en esta fase para continuar en el

proceso de seleccidn.

Fase V: El Tribunal publicard en la misma web la puntuacién total del proceso selectivo el cual
determinara el orden de clasificacion y, por tanto, la propuesta de contratacion del Tribunal a

favor de la persona aspirante con mayor puntuaciéon por orden de clasificacién.

Fase VI: El Tribunal requerird a la persona propuesta para que en el plazo de tres dias laborables
presente la documentacidon (original y fotocopia) acreditativa de los méritos y experiencia profe-
sional incluidos en su declaracion responsable, de conformidad con los requisitos establecidos en

la base quinta.

Si el Tribunal detectase la existencia de errores u omisiones subsanables en la documentacién
presentada por la persona candidata, se lo notificard por correo electrénico, concediendo tres

dias laborables para la subsanacién.

Transcurridos los plazos mencionados, en el caso de que la persona propuesta no presente la
documentacion, se le tendrd por desistido del procedimiento, requiriéndose a la siguiente
persona por orden de clasificacion, para que presente la documentacion acreditativa de sus
méritos y experiencia profesional. Si de la comprobaciéon de la documentacidon se observara
inexactitud o falsedad se resolvera la exclusién del proceso selectivo decayendo la persona

interesada en los derechos e intereses legitimos a ser contratado.
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10. Tribunal

La composicién del Tribunal serd la siguiente:

Presidenta: Asuncién Mormeneo Val
Suplente: Carlos Diaz Arnaiz

Secretario: Carlos Diaz Arnaiz

Suplente: Julio Sanchez Mantilla

Vocal: Borja Sudrez Soubrier
Suplente: Juan Carlos Ferndndez Zapico

11. Publicacién

La presente convocatoria, asi como el lugar, fechas y demds detalles para la realizacién del proceso
selectivo se publicardan en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA), Portal de
Transparencia del Principado de Asturias (www.asturias.es), en la pagina web de SERPA, S. A. M.P
(www.serpasa.es), asi como en la web "Trabajastur” del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias (www.asturias.es/trabajastur).

El resultado del proceso selectivo se hara publico en la web de SERPA, S. A, M.P.

www.serpasa.es/empleo.

Tras la publicacidon de cualquiera de las actas, se concederd un plazo de tres dias laborables para la

subsanacion de posibles defectos y /o errores.

12. Consideraciones finales

En todo momento se seguiran las “Instrucciones por las que se regulan los procedimientos de
seleccidn llevados a cabo por las empresas publicas y entes del Principado de Asturias que se rigen
por el Derecho Privado” aprobadas por el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias el 27 de
abril de 2016.

Por razones organizativas podran dejarse sin cubrir las plazas ofertadas. El hecho de presentar la

solicitud e incluso de superar las pruebas no genera derecho alguno a favor de la persona candidata.

La convocatoria podra quedar desierta.
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Se formard una lista de empleo con las personas candidatas aspirantes admitidas en esta

convocatoria, que, por orden de puntuacion, hayan llegado a la Ultima fase del proceso y hayan

La Laboral

Calle Luis Moya Blanco, 261
33203 Gijon. Asturias
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serpa@serpasa.es
Www.serpasa.es

superado todos los requisitos establecidos en la convocatoria para cada una de las fases.

Esta lista de empleo anulard toda lista o bolsa anterior de RESPONSABLE DE PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES que a fecha de hoy estuviesen en vigor.

La contratacidn de las personas que resulten seleccionadas queda supeditada a:

e La preceptiva autorizacion de los 6rganos competentes de la Administracion del Principado de

Asturias.

e Que la persona no hubiera sido despedida o separada mediante expediente disciplinario de

ninguna administracidn o empresa integrada en el sector publico, excepto despidos colectivos.

En Gijon, a 21 abril de 2026.
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