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SELECCION DE UNA (1) PLAZA DE PERSONAL DE INGENIERIA TECNICA
AGRICOLA O FORESTAL PARA LA EMPRESA PUBLICA SOCIEDAD DE
SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

SP2026002

REUNION Ne5

Con fecha 25 de febrero de 2026 se retine la Comisién de Seleccién de Personal integrada por:

Nombre Organizacion Actlda como
Asuncién Mormeneo Val SERPA, S. A. M.P Presidenta
Carlos Diaz Arnaiz SERPA, S. A. M.P Secretario
Elias Gudin Alvarez SERPA, S. A. M.P | Vocal
Eloy Alvarez Ron SERPA, 5. A. M.P Vocal
Victor Guerra Mier SERPA, S. A. M.P Vocal

La seleccién se realiza para la provisién de UNA (1) plaza de ingenieria técnica agricola o forestal, para la realizacion de labores

de agroganaderia y promocién de actividades agroalimentarias.

Antecedentes:
El 05 de febrero de 2026 se publicaron en la pagina web de SERPA, en el Portal de Transparencia del Gobierno del Principado de

Asturias y en Trabajostur, las bases especificas para la seleccién de la plaza. Los requisitos que marcan las bases para poder optar

al puesto son:

1. REQUISITOS DEL PUESTO
1.1 REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO

Las personas solicitantes deberan acreditar, en el plazo de solicitud, que redinen todos y cada uno de los siguientes requisitos

especificos de la plaza:

e  Formacion obligatoria: Ingenieria técnica agricola o forestal o titulacién equivalente.
e  Experiencia minima de un afio en procesos de gestidn de tratamiento de residuos ganaderos.

e  Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.
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1.2 OTROS REQUISITOS VALORABLES

e  Experiencia laboral acreditada en funciones anélogas a las del puesto convocado.

e  Otraformacién complementaria en las materias relacionadas con el puesto ofertado.

Para la acreditacién de todos y cada uno de los requisitos enumerados se estard a lo dispuesto en el apartado 7 de Solicitudes

de participacién y documentacién a presentar de las presentes bases.

Dentro del plazo concedido para la presentacién de candidaturas, se reciben DIECISEIS 16) solicitudes.

Tras la revisién de la documentacion aportada, la relacién provisional de candidatos admitidos y excluidos es la siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS (3)

INICIALES DNI
AM, J FERT29**
MC, S *EEQ6LL**

MG, GA **X6290**

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS (13)

1.  Por no contar con la experiencia minima requerida en las bases (3):

INICIALES DNI
B, D **E2990**
DG, A *HEG019**
GM, J *HKGE95* *

2. Por no presentar declaracién responsable, copia del DNI, copia del permiso de conducir tipo B, informe de vida laboral

actualizado y no presentarlo en un Unico PDF (6):

INICIALES DNI
AS, ) Hk kK
FF, M Kk ¥k
GR, A PETEY
IG, R ok
O, R | * kKK
RM, L Hok gk




SERPA, 5. A, Inscrita en el Registris Mercantil de Asturias, Tomo 3063, Libro 0, Folio 209, Hoja AS 28071 - CIF: A-74061177

serp

empresa piiblica

3. Por no contar con la experiencia requerida y no presentar la documentacién en PDF unico (1):

INICIALES DNI
RG, A *EET543HH

4. Por no presentar la documentacién en un documento PDF Unico (1):

INICIALES DNI
SM, M FERT264%*

5. Por no poseer la formacién requerida y no tener la experiencia necesaria requerida en las bases (1):

INICIALES DNI
ZR, LD *ERTTS0**

6. Por no presentar la documentacién en un documento PDF dnico, no presentar copia del informe de vida laboral
actualizado, no presentar copia del DNI, no contar con la formacion requerida en las bases y no presentar copia del

permiso de conducir tipo B (1):

INICIALES DNI
BR, A ***1085%*

Las personas excluidas provisionalmente pueden subsanar hasta el miércoles 18 de febrero de 2026 a las 12:00 horas.

En todos los casos, para proseguir en el proceso, las personas candidatas que puedan deberan haber presentado antes de dicha

fecha copia de la siguiente documentacion:

. Declaracién Responsable, de acuerdo con el modelo indicado

. Copia de los Titulos acreditativos de la formacidn incluida en la Declaracién Responsable.
. Curriculum Vitae actualizado

. Certificado de Vida Laboral actualizado

. Copia del D.N.I. y del carné de conducir B

Se recuerda que solamente se puntuardn la formacion y experiencia que estén correctamente reflejadas en el modelo oficial
de Declaracién Responsable adjunto a las bases y que esté debidamente reflejada en la vida laboral (actualizada) y resto de

titulos y certificaciones formativos.



pempresa publica

Socizdad de Servicios dal
Principado de Astuiias, s o

Dentro del plazo concedido para la subsanacién de errores, se recibe documentacion adicional de las siguientes personas

excluidas provisionalmente:

Una vez finalizado dicho plazo de subsanacién y teniendo en cuenta los aspectos anteriormente expuestos el listado definitivo

INICIALES DNI
RG,A *HXT543**
RM,L Y
SM,M *RE7264%*

de personas admitidas definitivamente queda segin la siguiente tabla:

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS (4)

INICIALES DNI
AM, J *RATB29**
MC, S ***0611**

MG, GA *EEG290**
SM,M *EET264%*

La fecha de realizacién de la siguiente fase (fase Il prueba de conocimientos) tendré lugar el préximo jueves 19 de febrero de
2026 a las 12:00 horas en las instalaciones de SERPA S.A M.P en la calle Luis Moya Blanco, 261 12 33203 Gijén — Principado de

Asturias.

La no asistencia a la misma supondrd la automética expulsion del proceso selectivo.

FASE !I-PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

A la realizacién de la Fase 11, Prueba de conocimientos, acuden los cuatro candidatos que fueron admitidos.

Los resultados de la misma son los siguientes:
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INiCIALEs | D1 | FASEI
AM,) | ***7829++ | 28,00
MC, § *EE(E]]HF 40,00
MG, GA | ***6290%* | 3200
| smm | rre726ave | 32,00
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FASE 1ll-VALORACION DE MERITOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

En virtud de lo recogido en las bases de la convocatoria, se procede a la valoracion de méritos y experiencia laboral de los

candidatos, con estos resultados:

INICIALES DNI FASE I
AM,) | ***7829%* | 36,00
MC,S | ***0611** | 19,96
MG, GA | ***6290** | 16,73
SM,M | #+#7264** | 15,50
La puntuacién acumulada de las dos fases anteriores es la siguiente:

INICIALES | DNI | FASENl | FASEHI | ACUMULADO
ML) | +ee7gagee | 2800 | 3600 64,00
MC, S ]' - 40,00 19,96 59,96

MG, GA sxsgaggrx | 32,00 16,73 48,73
SM,M sxs7pars | 32,00 15,50 47,50

Se abre plazo de alegaciones de las anteriores puntuaciones hasta las 8:00 horas del martes dia 24 de febrero de 2026. Las

mismas se presentaran via email a la siguiente direccién de correo electrénico: empleo@serpasa.es

En el plazo concedido para dicha revision, se recibe solicitud de alegacion a las mismas de la siguiente persona.

Una vez revisada la documentacién y en virtud de lo recogido en las bases de |a convocatoria, las puntuaciones definitivas en

INICIALES

DNI

MG, GA

***6290**

las fases anteriores quedan seglin la siguiente tabla:

INICIALES p— FASEIl | FASENl | ACUMULADO
AM, | sxe7gogrs | 2800 | 36,00 64,00
MC, S errggr1r+ | 4000 | 19,96 59,96

MG,GA | *rrgag0t+ | 3200 | 1673 48,73
SM.M exxpogqrr | 3200 | 1550 47,50

selectivo.

La fecha de realizacidn de la fase |V (entrevista personal) del proceso tendra lugar el miéreoles 25 de FEBRERO de 2026 a pgrtjf
He las 172:7(i)507horas en las instalaciones del SERPA S.A en la C/Luis Moya Blanco n2261 Gijén — Principado de Asturias y se citard a

las personas candidatas via correo electrénico. La no asistencia a la misma supondré la automatica expulsion del proceso
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Como se indicaba en el acta anterior 1a realizacién de la siguiente fase {entrevista personal) serd el

febrero pero las personas serin citadas a partir de las 13:00 en las instalaciones del SERPA S.A en la C/Luls Movya

Blanco n2261 Gijén — Principado de Asturias y se citard a las personas candidatas via correo electrénico y no a las

12:00 como se indicaba en el acta anterlor.

A la siguiente fase (entrevista personal) acuden todas las personas convocadas. Las puntuaciones obtenidas en la misma y el

resultado final del proceso quedan segun la siguiente tabla:

| INICIALES DN | FASEN | FASEM FASE Ul TOTAL PROCESO _

. MGS s+sgg11** | 40,00 | 15,96 18,50 78,46
AM,J ses7goove | 2800 | 3600 10,34 74,34
SM,M ere726a%* | 3200 | 1550 11,84 59,34
MGGA | ***e200** | 3200 | 1673 1034 | 5907

Se propone a la gerencia que la contratacion tenga lugar siguiendo el orden en el que han quedado clasificadas {as personas

candidatas quedando el resto de las personas que han superado todas las pruebas en lista. La contratacién efectiva de dichas

personas atenderd a razones organizativas de la empresa.

En Gijén, a 27 de febrero de 2026.
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