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SELECCION DE DOS (2) PLAZAS DE COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD, PARA LA EMPRESA
PUBLICA SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

REUNION Ne1

Con fecha 21 de octubre de 2024 se reune la Comisidn de Seleccidn de Personal integrada por:

Nombre Organizacion Actia como
José Angel J6dar Perefia SERPA, S. A. Presidente
Asun Mormeneo Val SERPA, S. A. Secretaria
Julio Sanchez MAntilla SERPA, S. A. Asesor

La seleccion se realiza para la provisién de dos (2) plazas de Coordinadores de Seguridad y Salud para la empresa

publica SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS S.A.

Antecedentes:

El 16 de octubre de 2024 se publicaron en la pagina web de SERPA, en el Portal de Transparencia del
Gobierno del Principado de Asturias y en Trabajastur, |las bases especificas para la seleccion de las plazas. Los

requisitos que marcan las bases para poder optar al puesto son:

REQUISITOS MINIMOS

1. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO

Las personas solicitantes deberan acreditar, en el plazo de solicitud, que rednen todos y cada uno de los
siguientes requisitos especificos de la plaza:

e Formacion reglada obligatoria:
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e Ingeniero Técnico, grado de ingenieria o ingeniero superior de titulaciones relacionadas con la
construccién de obra civil.
e Titulacion de Técnico Superior en PRL.

e Permiso de conduccion tipo B en vigor.

e Experiencia laboral en funciones de técnico de prevencién de riesgos laborales o en funciones de
coordinacion de seguridad y salud de obras civiles de al menos 2 afios.

e Incorporacién inmediata.

2. OTROS REQUISITOS VALORABLES

e  Experiencia adicional a la solicitada como obligatoria en labores de coordinacién de seguridad de obras
civiles.

e Titulos universitarios (ingeniero técnico/diplomado, grado y/o ingeniero superior/licenciado) de
titulaciones relacionadas con la construccidn, a mayores del que acredite el cumplimiento del requisito
obligatorio de la Base N2 5.

e Conocimiento de herramientas informaticas del ambito de ingenieria y construccion.

Para la acreditacion de todos y cada uno de los requisitos enumerados se estard a lo dispuesto en el apartado

7 de Solicitudes de participacion y documentacion a presentar de las presentes bases.

Dentro del plazo concedido para la presentacion de candidaturas, se reciben DOCE (12) solicitudes

Tras la revision de la documentacién aportada, la relacidn provisional de candidatos admitidos y excluidos es la

siguiente:
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RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS (6)

RELACION PROVISIONAL DE EXCLUIDOS

1

Por no presentar la declaracion responsable (4)

INICIALES DNI
FB,P | 32%**946L
GCN | 09***3207

GPJM | 11***751p
MG,A | 76%%*729Z
PR,Z | 71***039A
VV,MT | 11***753p
INICIALES DNI
D,RB -
GS,C | 71%**2775
SG,P -
SO,DA | Z02***53B

Por no tener la experiencia requerida en las bases (6)

Por no presentar niInforme de Vida laboral, ni disponer de la formacién requerida en las bases, (3)

INICIALES DNI
D,RB -
GS,C 71***277S
SG,P -

RJ, C 71***947E
LF, JA 11***420C
SO,DA Z02***53B

INICIALES DNI
D,RB -
SG,P -
SO,DA Z02***53B
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4, Por no presentar copia del carnet de conducir tipo B (3)
INICIALES DNI
D,RB -
SG,P -
SO,DA Z02***53B

En todos los casos, para proseguir en el proceso, los candidatos que puedan ser admitidos deberan haber

presentado antes de dicha fecha copia de la siguiente documentacion:

e Declaracion Responsable, de acuerdo con el modelo indicado

e Copia de los Titulos acreditativos de la formacidn incluida en la Declaracién Responsable.

e  Curriculum Vitae actualizado

e C(Certificado de Vida Laboral actualizado

e Copia del D.N.I. y del carné de conducir B

Se recuerda que solamente se puntuaran la formacion y experiencia que estén correctamente reflejadas en el

modelo oficial de Declaracion Responsable adjunto a las bases y que esté debidamente reflejada en la vida laboral

(actualizada) y resto de titulos y certificaciones formativos.

Aquellos candidatos excluidos provisionalmente que puedan subsanar pueden hacerlo hasta el martes 29 de

octubre de 2024 a las 08:00 horas

LAS ENTREVISTAS SE REALIZARAN EL JUEVES DIA 31 DE OCTUBRE EN HORARIO QUE SE COMUICARA EN EL ACTA 2

EN LAS INSTALACIONES DE SERPA EN LA LABORAL. LA NO ASISTENCIA A LA MISMA PARA LAS PERSONAS CANDIDATAS
A LAS QUE SE LES CONVOQUE, SUPONDRA LA EXPULSION DEL PROCESO.

En Gijén, a 24 de octubre de 2024.



