serp

empresa publica

SELECCION DE DOS (2) PLAZAS DE TITULADOS MEDIOS UNIVERSITARIOS PARA APOYO
ADMINISTRATIVO PARA LA EMPRESA PUBLICA SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS S.A

REUNION Ne3

Con fecha 11 de octubre de 2024 se retne la Comision de Seleccién de Personal integrada por:

Nombre Organizacion Actia como
José Angel Jédar Perefia SERPA, S. A Presidente
Asun Mormeneo Val SERPA, S. A. Secretaria

La seleccion se realiza para la provisién de dos (2) plazas de titulados medios para apoyo administrativo para la

empresa publica SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS S.A.

Antecedentes:

El 26 de septiembre de 2024 se publicaron en la pagina web de SERPA, en el Portal de Transparencia del Gobierno
del Principado de Asturias y en Trabajastur, las bases especificas para la seleccion de |a plaza. Los requisitos que marcan

las bases para poder optar al puesto son:

REQUISITOS MINIMOS

- TITULACION
Los candidatos deberan poseer alguna de estas titulaciones:
e Titulo de Diplomado o Graduado universitario
Todos aquellos aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acompaiar la correspondiente

credencial de homologacion.

- EXPERIENCIA LABORAL
e Experiencia acreditada como Titulado medio universitario/a (nivel 2 o superior) de 6 meses en los

ultimos diez (10) afios.
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- OTROS REQUISITOS MINIMOS
e Incorporacién inmediata
e Dominio de aplicaciones informaticas del paquete Office.

e Permiso de conducir clase B en vigor.

- OTROS REQUISITOS VALORABLES
A mayores de los requisitos para optar al puesto expuestos en el apartado anterior, se valoraran los siguientes

conforme al baremo y criterios que se exponen a continuacion en las presentes bases:

- EXPERIENCIA LABORAL
Se otorgard puntuacion, con los criterios establecidos en el apartado de Puntuacién y baremo de las presentes
bases, por cada periodo de un (1) mes trabajado como titulado medio universitario/a dentro de los diez (10)

ultimos anos.

- FORMACION
Se otorgard puntuacion, con los criterios establecidos en el apartado de Puntuacién y baremo de las presentes
bases, por:
e Formacién acreditada superior a 30 horas en el paquete Microsoft Office, en los Ultimos cuatro (4)
anos.
e  Posesion de certificados de profesionalidad Nivel 3 de la familia profesional Administracién y Gestion.
e  Titulacidn Universitaria a mayores e la exigida como requisito minimo.

e Otraformacién acreditada acorde a las funciones del puesto.

Para la acreditacién de todos y cada uno de los requisitos enumerados se estara a lo dispuesto en el apartado 7 de

Dentro del plazo concedido para la presentacidn de candidaturas, se reciben NOVENTA (90) solicitudes

Tras la revision de la documentacién aportada, la relacidn provisional de candidatos admitidos y excluidos es la

siguiente:
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RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS (35):

INICIALES DNI
ALE  |34***348W
AT,M | 45%**319K
CAC 11***702H
CAP 15%**437D
CB,A 09***039Y
CCAV | 10%**723A
CG,M | 15***564K
CM,M | 71%**279W
CR,SR | 10***840L
CT,YC | 10***424P

Dbr,M | 71***915y
DF,F] | 09***092B
DF,LM  |09***057M
DQ,JM | 15***212W
FILAB | 10%**744G
FS,D 53***331K
GB,E 10***159C
GM,MI | 10***263T
GP,Al | 32***308Q
GS,M | 71%¥**476W
HP,S 71%%*%425(
HS,S 41%%*¥613D
IS,A 11***5775
LL,C 71%**306L
MAM | 10%**844S
MG,L  [32*%**795M
MM, | 33%**811P
NLMP | 33***983Y
PS,M 10***3555
PS,MC | 11***768S
RG,J 71%**487G
RGB,P | 11***639W
RM,MC | 11***317R
SH,AM | 10***968S
ZF,F) 09***997p
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RELACION DE PERSONAS DEFINITIVAMENTE EXCLUIDAS (25)

Todas las personas estan excluidas por no incluir la declaracién responsable segln se indicaba en las bases:

INICIALES DNI
AE
AAR
AdSL, I
AS,L
CM,A
DD,A
FA,M
FA,P
FB,L
FLL,S
GF,L
GPY
HA,M
LE,M
M,G
MF,A
MS,C | 15%**845G
PM,V
RI,S
TA,SR
TL,C
TV,D
VP,S
VS,F
Y,H

RELACION DE PERSONAS PROVISIONALMENTE EXCLUIDAS (30)

1- Por no presentar la documentacion en un unico PDF (9):

INICIALES DNI
AAV | 09***552H
AL,C 53%**479K
DM,N | X93***04V
DR,S 71%%%1127

EF,MA | 71%**044T
LB,M | 10***705H
OR,ML | 18***015Y
RAT | 10%**520Q
RP,MA |11***963G
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2- Por no entregar copia de la vida laboral (1):

INICIALES DNI
MV,J 71***923Y

3.- Por no cumplimentar la declaracién responsable correctamente (2):

INICIALES DNI
GdILLJA | 11***597X
IdIF,E 71***630T

4.- Por no disponer de la experiencia requerida en las bases como Titulado/a medio universitario/a (nivel 2 o

superior) (10):

INICIALES DNI
AM,P 09***3267
BA,P 71***473M
CC,M 11***591)
CV,M 21***889D
FLL,S 33***556E
GL,L 45***155W
LG,L 53***247M
PC,B 47***876)
SC,R 53***829F
TV,CB 10***174E

5.- Por no disponer de la experiencia requerida en las bases como Titulado/a medio universitario/a (nivel 2 o

superior) y no presentar la documentacion en un PDF unico (5):

INICIALES DNI
AM,R 10***838C

GM,MdC | 11***696H
IM,M 10***111C
SP,MJ 58***628N
TF,E 58***239Q
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6.- Por no disponer de la experiencia requerida en las bases como Titulado/a medio universitario/a (nivel 2 o

superior) y no poseer la formacion requerida en las bases (1):

INICIALES DNI
G,MJ Y86****2)

7.- Por no disponer de la experiencia requerida en las bases como Titulado/a medio universitario/a (nivel 2 o
superior), no presentar copia del permiso de conduccién, ni copia de la vida laboral, ni copia del cv, cumplimentar

errébneamente la declaracion responsable y no presentar la documentacién en un PDF Unico (1):

INICIALES DNI
SA,PM 76***136L

8.- Por no disponer de la experiencia requerida en las bases como Titulado/a medio universitario/a (nivel 2 o
superior), no presentar copia del permiso de conduccién, ni copia de la vida laboral, ni copia del cv, ni copia del DNI

y cumplimentar erréneamente la declaracion responsable y no presentar la documentacién en un PDF Unico (1):

INICIALES DNI
T™M,E 71***857A

En todos los casos, para proseguir en el proceso, los candidatos que puedan ser admitidos deberan haber

presentado antes de dicha fecha copia de la siguiente documentacion:

Declaracion Responsable, de acuerdo con el modelo indicado

e Copia de los Titulos acreditativos de la formacidn incluida en la Declaracién Responsable.

e  Curriculum Vitae actualizado

e C(Certificado de Vida Laboral actualizado

e Copia del D.N.I. y del carné de conducir B
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Se recuerda que solamente se puntuaran la formacion y experiencia que estén correctamente reflejadas en el

modelo oficial de Declaracion Responsable adjunto a las bases y que esté debidamente reflejada en la vida laboral

(actualizada) y resto de titulos y certificaciones formativos.

Aquellos candidatos excluidos provisionalmente que quieran subsanar pueden hacerlo hasta el miércoles 09 de

octubre de 2024 a las 15:00 horas

LAS ENTREVISTAS SE REALIZARAN EL VIERNES DIiA 11 DE OCTUBRE A PARTIR DE LAS 09:00 HORAS DE LA MANANA

EN LAS INSTALACIONES DE SERPA EN LA LABORAL. LA NO ASISTENCIA A LA MISMA PARA LAS PERSONAS CANDIDATAS
A LAS QUE SE LES CONVOQUE, SUPONDRA LA EXPULSION DEL PROCESO.

Dentro del plazo concedido para la subsanacion de errores, se recibe documentacién adicional de las siguientes
personas excluidas en la fase anterior:

- LB,M (10***705H).

- AM,P (09***32627).

- TM,E (71***857A).

- RAT(10***520Q).

- OR,ML (10***015Y).

- CC,M (11***591)).

- AL,C(53***479K).

Una vez finalizado el plazo de subsanacién y teniendo en cuenta los aspectos anteriormente expuestos el listado

definitivo de admitidos queda segun la siguiente tabla:

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS (42)

INICIALES DNI
AL,C 53***479K
ALE 34***348W
AM,P 09***3267
AT,M 45***3719K
CA,C 11***702H
CA,P 15***437D
CB,A 09***039Y
CC,AV 10***723A
CCM 11***591)
CG,M 15***564K
CM,M 71***279W
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En atencidn a las bases de la convocatoria se procede a la valoracién de méritos y experiencia profesional de los

candidatos anteriores:

CR,SR | 10***840L
CT,YC | 10%**424P
Dbr,M | 71***915Y
DF,FJ | 09***092B
DF,LM | 09***057M
DQ,JM | 15%**212W
FILAB | 10%**744G
FS,D 53***331K
GB,E 10***159C
GM,MI | 10%**263T
GP,Al | 32***308Q
GS,M | 71***476W
HP,S 71%%*%425(
HS,S 41%**¥613D
IS,A 11***5775
LB,M | 10***705H
LL,C 71***306L
MAM | 10%**844S
MG,L  [32*%**795M
MM, | 33%**811pP
NLMP | 33***983Y
OR,ML | 18***015Y
PS,M 10***3555
PS,MC | 11***768S
RAT | 10%**520Q
RG,) 71%**487G
RGB,P | 11***639W
RM,MC | 11***317R
SH,AM | 10***968S
TM,E | 71%¥**857A
ZF,F) 09***997p
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VALORACION DE MERITOS Y EXPERIENCIA

EXPERIENCIA | FORMACION
TOTAL FASE 11
INICIALES DNI PUNTOS PUNTOS

GM,MI 10***263T 20,00 15,00 35,00
LB,M 10***705H 16,95 15,00 31,95
MG,L 32***795M 20,00 4,50 24,50
TM,E 71***857A 5,50 15,00 20,50
DF,FJ 09***092B 20,00 0,50 20,50
HP,S 71***425L 15,29 5,00 20,29
CM,M 71***279W 20,00 0,00 20,00
SH,AM 10***968S 10,97 9,00 19,97
GB,E 10***159C 9,28 10,00 19,28
Dbr,M 71***915Y 16,79 0,50 17,29
GP,Al 32***308Q 12,27 5,50 17,77
DQ,IM 15***212W 6,47 10,00 16,47
ZF,F) 09***997pP 15,45 0,00 15,45
FI,AB 10***744G 13,29 2,00 15,29
AM,P 09***3267 6,15 9,00 15,15
RGB,P 11***639W 14,63 0,50 15,13
IS,A 11***577S 14,61 0,50 15,11
RG,J 71***487G 4,17 9,50 13,67
PS,MC 11***768S 8,85 4,50 13,35
ALC 53***479K 8,58 4,50 13,08
CR,SR 10***840L 0,00 11,50 11,50
CAC 11***702H 10,61 0,50 11,11
CB,A 09***039Y 0,00 10,50 10,50
FS,D 53***331K 4,88 5,00 9,88
LL,C 71***306L 7,92 1,50 9,42
CC,AV 10***723A 7,90 1,00 8,90
DF,LM 09***057M 8,70 0,00 8,70
CG,M 15***564K 8,39 0,00 8,39
OR,ML 18***015Y 8,16 0,00 8,16
CA,P 15***437D 2,09 5,50 7,59
CT,YC 10***424p 2,43 5,00 7,43
ALE 34***348W 4,88 1,00 5,88
HS,S 41***613D 4,87 1,00 5,87
AT,M 45***319K 4,86 0,00 4,86
CC,M 11***591) 0,73 4,00 4,73
MM,J 33***811P 2,59 0,00 2,59
GS,M 71***476W 0,00 1,50 1,50
RA,T 10***520Q 0,21 0,50 0,71
NL,MP 33***983Y 0,00 0,50 0,50
MA,M 10***844S 0,00 0,00 0,00
PS,M 10***355S 0,00 0,00 0,00
RM,MC 11***317R 0,00 0,00 0,00
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De los anteriores candidatos y por orden de puntuacién obtenida, pasan a la siguiente fase entrevista personal las

diez (10) personas que mayor puntuacién han obtenido en la fase anterior.

DATOS PERSONALES EXPERIENCIA | FORMACION
INICIALES DNI PUNTOS PUNTOS TOTAL FASE N

GM,MI 10***263T 20,00 15,00 35,00
LB,M 10***705H 16,95 15,00 31,95
MG,L 32***795M 20,00 4,50 24,50
TM,E 71***857A 5,50 15,00 20,50
DF,FJ 09***092B 20,00 0,50 20,50
HP,S 71**¥*425L 15,29 5,00 20,29
CM,M 71***279W 20,00 0,00 20,00

SH,AM 10***968S 10,97 9,00 19,97
GB,E 10***159C 9,28 10,00 19,28
GP,Al 32*%**308Q 12,27 5,50 17,77
Dbr,M 71***915Y 16,79 0,50 17,29

LAS ENTREVISTAS SE REALIZARAN EL VIERNES DIA 11 DE OCTUBRE A PARTIR DE LAS 09:00 HORAS DE LA MANANA

EN LAS INSTALACIONES DE SERPA EN LA LABORAL. LA NO ASISTENCIA A LA MISMA PARA LAS PERSONAS CANDIDATAS
A LAS QUE SE LES CONVOQUE, SUPONDRA LA EXPULSION DEL PROCESO.

A la fase lll, Entrevista Personal, no acude dBR, M (71***915Y) ni DF, FJ (09***092B) . De esta manera, se
convoca al siguiente candidato en el listado de valoracién de la Fase anterior, DQ, JM ( 15***212W).
En virtud de las puntuaciones obtenidas en esta fase, las valoraciones finales de los candidatos quedan como

sigue:

INICIALES DNI FASE Il | FASE Il | TOTAL
1 GM,MI 10***263T | 35,00 20 55,00
2 LB,M 10***705H | 31,95 10 41,95
3 HP,S 71***4251L | 20,29 18 38,29
4 MG,L 32***795M | 24,50 13 37,50
5 SH,AM 10***968S | 19,97 15 34,97
6 GP,Al 32*%**308Q | 17,77 15 32,77
7 TM,E 71***857A | 20,50 11 31,50
8 DQ,IM 15*%**212W | 16,47 15 31,47
9 CM,M 71***279W | 20,00 11 31,00
10 GB,E 10***159C | 19,28 NO SUPERA
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Se propone a la gerencia que la contratacion tenga lugar siguiendo el orden en el que han quedado clasificados

los candidatos. La contratacion efectiva de dichos candidatos atenderd a razones organizativas de la empresa.

En Gijon, a 11 de octubre de 2024.



