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SELECCION DE UNA (1) PLAZA DE RESPONSABLE DE PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES CON CARACTER TEMPORAL PARA LA EMPRESA PUBLICA SOCIEDAD
DE SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

REUNION Ne2

Con fecha 03 de enero de 2025 se reline la Comision de Seleccidon de Personal integrada por:

Nombre Organizacion Actua como
José Angel Jédar Perefia SERPA, S. A. Presidente
Carlos Diaz Arnaiz SERPA, S. A. Secretario
Julio Sdnchez Mantilla SERPA, S.A Asesor

La seleccién se realiza para la provisién de UNA (1) PLAZA DE RESPONSABLE DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
de cardcter temporal para la empresa publica Sociedad de Servicios del Principado de Asturias.

Antecedentes:

El 12 de diciembre de 2024 se publicaron en la pagina web de SERPA, en el Portal de Transparencia del Gobierno del
Principado de Asturias y en Trabajastur, las bases especificas para la seleccion de las plazas. Los requisitos que

marcan las bases para poder optar al puesto son:

1. REQUISITOS DEL PUESTO
1.1 REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO

Las personas solicitantes deberan acreditar, en el plazo de solicitud, que rednen todos y cada uno de los

siguientes requisitos especificos de la plaza:

e Formacién reglada obligatoria:
o Titulacién universitaria.
o Titulacion de Técnico/a Superior en PRL.
e Permiso de conduccién tipo B en vigor.
e Experiencia laboral en funciones de técnico/a de prevencidn de riesgos laborales de al menos 1 afio.

e Incorporacion lo antes posible.
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1.2 OTROS REQUISITOS VALORABLES

e Experiencia adicional a la solicitada como obligatoria en labores de prevencién de riesgos laborales.

e Titulacién en varias especialidades de prevencién de riesgos laborales.

e Titulos universitarios (ingenieria técnica/diplomatura, grado y/o ingenieria superior/licenciatura) de
titulaciones relacionadas con la prevenciéon de riesgos laborales, a mayores del que acredite el

cumplimiento del requisito obligatorio de la Base N2 5.

e Conocimiento de herramientas informaticas.

Para la acreditacion de todos y cada uno de los requisitos enumerados se estara a lo dispuesto en el apartado 7 de

Solicitudes de participacion y documentacion a presentar de las presentes bases

Dentro del plazo concedido para la presentacion de candidaturas, se reciben DOCE (12) solicitudes.

Tras la revisién de la documentacidn aportada, la relacidn provisional de personas admitidas y excluidas es la

siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS (5)

INICIALES DNI
CA,J 10***019R
CB,A 09***039Y
dAM,J 06***2907Z
OF,J 32***389N
PE,MT 48***839M
RELACION DE PERSONAS EXCLUIDAS PROVISIONALMENTE (3)
1- Por no disponer de la experiencia requerida (2):
INICIALES DNI
RR,C 53***9407
VS, IM 11***205B

2-  Por no aportar documentacion de la Titulacién Universitaria requerida (1):

INICIALES

DNI

FS,A

26***704E
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RELACION DE PERSONAS EXCLUIDAS DEFINITIVAMENTE (4)

1- Por no presentar la declaracién responsable:

INICIALES DNI
AB,Al 71%%%719Y
G,A -
M, E -
SG,P -

Las personas excluidas provisionalmente podian subsanar hasta el viernes 3 de enero de 2025 a las 8:00 horas.

Dentro del plazo concedido para la subsanacion de errores, se recibe documentacidn adicional una de las personas
excluidas provisionalmente FS,A (26***704E). Se revisa la documentacién aportada por dicha persona y queda

definitivamente admitida. De esta manera, la relacion definitiva de personas admitidas queda asi:

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS (6)

INICIALES DNI
CA,) 10***019R
CB,A 09***039Y

dAM,J 06***290Z
FS,A 26***704E
OF,J 32***389N
PE,MT 48***839M

En virtud de lo que establecen las bases que rigen la convocatoria, se procede a la valoracién de méritos y

experiencia profesional de las personas admitidas de forma definitiva:

VALORACION DE MERITOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

INICIALES DNI FORMACION | EXPERIENCIA | TOTAL FASE |
CA,) 10***019R 10,00 25,00 35,00
CB,A 09***039Y 9,00 9,01 18,01

dAM,) 06***290Z 5,00 21,52 26,52
FS,A 26***704E 10,00 11,87 21,87
OF,J 32***389N 10,00 22,68 32,68

PE,MT 48***839M 7,00 24,87 31,87
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La fecha de realizacion de la fase Ill entrevista personal tendrd lugar el martes 07 de enero de 2025 a partir de las
12:00 horas en las instalaciones del SERPA S.A en la C/Luis Moya Blanco n2?261 — Gijén. Las personas convocadas

serdn citadas mediante correo electrénico que se enviara a la direccion de contacto proporcionada.

La no asistencia a la misma supondra la automatica expulsién del proceso selectivo.

En Gijon, a 03 de enero de 2025.



