	[image: serpa color ep hr]La Laboral
Calle Luis Moya Blanco, 261
33203 Gijón. Asturias
T +34 985 133 316
F +34 985 338 374

	serpa@serpasa.es
www.serpasa.es


Empresa pública Sociedad de Servicios del Principado de Asturias, S. A. (SERPA, S. A.) Inscrita en el Registro Mercantil de Asturias, Tomo 3063, Libro 0, Folio 209, Hoja AS 28071 - CIF: A-74061177

	DECLARACIÓN RESPONSABLE
SELECCIÓN DE UNA (1) PLAZA DE TÉCNICO/A DE RECURSOS HUMANOS PARA LA EMPRESA PÚBLICA SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SERPA, S. A.)




D./DÑA.____________________________________________, con DNI ____________________, y domicilio a efectos de notificaciones en calle ___________________________nº___ CP __________ Municipio____________________, con correo electrónico_____________________, y teléfono________________________

DECLARA

PRIMERO. Requisitos específicos del puesto.
[bookmark: _Hlk2761361]Que reúne los requisitos específicos del puesto a los que se refiere la cláusula 5 de las Bases, que son los siguientes:
· Formación obligatoria:
· [bookmark: _GoBack]Diplomado/a en Empresariales, ADE, Relaciones Laborales, Graduado Social o titulación universitaria similar, admitiéndose Licenciados/as en Económicas, Derecho o grados universitarios similares.
 
	
	TITULACIÓN
	FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
	UNIVERSIDAD

	ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
	
	
	



· Experiencia acreditada de más de 5 años en los últimos 10 años como Técnico de Recursos Humanos en empresas de más de 50 trabajadores.

	
	EMPRESA/ORGANISMO
	FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
	MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

	SERVICIOS PRESTADOS COMO TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS EN EMPRESAS DE MÁS DE 50 TRABAJADORES
	
	
	





· Dominio de programas de confección de nóminas.

	
	NOMBRE DEL PROGRAMA
	FECHA DE INICIO Y DE FINALIZACIÓN DE SU USO
	MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

	TRABAJO CON PROGRAMAS DE CONFECCIÓN DE NÓMINAS
	
	
	



· Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
· No exceder de la edad máxima de jubilación forzosa.
· No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

SEGUNDO. Otros requisitos valorables
Que cuenta con los siguientes requisitos valorables a los que se refiere la cláusula 6 de las Bases, que son los siguientes:
· Otras Titulaciones Universitarias (diplomaturas, licenciaturas, grados o másteres) que tengan relación con el puesto de trabajo:

	
	TITULACIÓN
	FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
	UNIVERSIDAD

	OTROS TÍTULOS UNIVERSITARIOS VALORABLES
	
	
	



· Otros cursos de formación, recibidos o impartidos, que tengan relación con las funciones de la plaza ofertada o con el manejo de las aplicaciones informáticas valorables:

	
	TÍTULO DEL CURSO
	FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
	HORAS DE DESEMPEÑO
	ORGANISMO

	CURSOS DE FORMACIÓN QUE TENGAN RELACIÓIN CON LA PLAZA O CON LAS APLICACIONES INFORMÁTICAS VALORABLES
	
	
	
	



La persona abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reúne las condiciones exigidas para el acceso al empleo en el sector público y las especialmente señaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud en el momento en el que sea requerido para ello.

En _____________, a ___________de_____________ de 2019



Fdo.: D. /Dña.________________________________________

Mediante la firma de la presente declaración responsable consiente en que los datos personales que nos facilite durante el proceso de selección se incorporarán al fichero denominado “Selección de personal“, que tiene por finalidad la gestión documental de los expedientes de selección de personal tramitados por parte de la empresa pública Sociedad de Servicios del Principado de Asturias, S. A.; residiendo el interés legítimo del tratamiento de estos datos en el cumplimiento de lo exigido, fundamentalmente, por las normas siguientes:

· Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (D.A. 1ª)
· Instrucciones por las que se regulan los procedimientos de selección llevados a cabo por las empresas públicas y entes del Principado de Asturias que se rigen por el derecho privado, aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno del Principado de Asturias en fecha 27 de abril de 2016.

Los datos personales no serán transmitidos a terceros en ningún caso, salvo que así proceda por la aplicación de disposiciones legales o en el caso de que se recabe el consentimiento expreso de su titular. El responsable de los datos es la empresa pública Sociedad de Servicios del Principado de Asturias, con domicilio en la calle Luis Moya Blanco, 261, 1 ª planta, 33203, Gijón, Asturias; teléfono 985133316 (correo electrónico serpa@serpasa.es), y ante la misma puede ejercitar, en el caso de ser procedente, sus derechos a la rectificación supresión (derecho al olvido) limitación del tratamiento, portabilidad de datos u oposición a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas.
Los datos recabados son los indispensables para dar cumplimiento a la normativa legal de aplicación en esta empresa pública, por lo que la no cumplimentación de este formulario, impedirá su participación en el proceso de licitación.
Los datos personales deben ser conservados durante el tiempo necesario, en aplicación de las normas reguladoras del régimen jurídico del sector público.
Se le informa de que tiene el Derecho a reclamar ante la Autoridad de Control: Agencia Española de Protección de Datos (AEPD).
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