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PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL 

DOS (2) PLAZAS DE  VETERINARIO  PARA LA EMPRESA PÚBLICA SOCIEDAD DE 
SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SERPA, S. A.). 

REUNIÓN Nº3 

Con fecha 19 de julio de 2018 se reúne la Comisión de Selección de Personal integrada por: 
 

Nombre Organización Actúa como 

José Ángel Jódar Pereña SERPA, S. A. Presidente 

Víctor Guerra Mier SERPA, S. A. Secretario 

Ángeles García Pascual SERPA, S. A. Vocal 

Asun Mormeneo Val SERPA, S. A. Asesora 

 

La selección se realiza para la provisión de DOS (2) plaza de VETERINARIO  para la empresa pública 
Sociedad de Servicios del Principado de Asturias (SERPA, S.A.). 

Antecedentes:  

El 13 de junio de 2018 se publicaron en la página web de SERPA, en el Portal de Transparencia del 
Gobierno del Principado de Asturias y en Trabajastur, las bases específicas para la selección de las 
plazas. Los requisitos que marcan las bases para poder optar al puesto son: 

REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO 

 

 Licenciado en Veterinaria o titulación universitaria equivalente. 

 Experiencia acreditada de al menos dos años como veterinario de ganado 
bovino, ovino o caprino 

 Permiso de conducir clase B 

 

 

Para la acreditación de todos y cada uno de los requisitos enumerados se estará a lo dispuesto en el apartado 7 de 
Solicitudes de participación y documentación a presentar de las presentes bases. 
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Fase I: 

 

Se recibieron 6  solicitudes dentro del plazo. 

 

Fase II: 

 

La relación definitiva de personas admitidas en el proceso fue el siguiente: 

 

RELACIÓN DE PERSONAS ADMITIDAS: (4) 

 

  Iniciales DNI 
AM,RF 32823684Q 
CM,J 13756980J 
MS,A 13121768S 
RA,Cdl 51102562N 

 

Se realiza la Valoración Provisional de los méritos y experiencia profesional, en atención al contenido de la 
Declaración Responsable, accediendo a la siguiente Fase los tres candidatos de mayor puntuación: 

 

 

                   VALORACIÓN PROVISIONAL DE MÉRITOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL  

 

 

 

 
Iniciales DNI FORMACIÓN 

COMPLEMENTARIA 
EXPERIENCIA 

PAC FASE II 

AM,RF 32823684Q 0 10 10 
CM,J 13756980J 0 5 5 
MS,A 13121768S 0 0 0 

RA,Cdl 51102562N 0 0 0 
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Fase III 

A las pruebas previstas en las bases de la convocatoria se presentan  tres de los cuatro  candidatos/as 
seleccionados,  no asistiendo candidato RA, C (51102562N)    y tras las entrevistas, mantenidas el  martes, 26 de 
junio , se procede a realizar las valoraciones  de los mismos siendo el resultado final del proceso el siguiente: 

 
Iniciales DNI FASE II FASE III TOTAL 
AM,RF 32823684Q 10 7,5 17,5 
CM,J 13756980J 5 10 15 
MS,A 13121768S 0 10 10 

 

Se propone a la Gerencia la contratación de los dos primeros seleccionados, quedando el candidato MS, 
A (13121768S) en bolsa de empleo. 

 

 

 

 

  


