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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

UNA (1) PLAZA DE ANALISTA PARA LA EMPRESA PUBLICA SOCIEDAD DE
SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SERPA, S.A.).

REUNION Ne1

Con fecha 15 de enero de 2020 se reune la Comisidn de Seleccidn de Personal integrada por:

Nombre Organizacién Actlia como
José Angel J6dar Perefia SERPA, S. A. Presidente
Asun Mormeneo Val SERPA, S. A. Secretario
Borja Sudrez Soubrier SERPA, S. A. Asesor Proceso
Laura Antufia Fernandez SERPA, S. A. Asesor Proceso

La seleccién se realiza para la provision de una (1) plaza de ANALISTA PARA LA EMPRESA PUBLICA
SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SERPA, S.A.).

Antecedentes:

El 13 de enero de 2020 se publicaron en la pagina web de SERPA, en el Portal de Transparencia del

Gobierno del Principado de Asturias y en Trabajastur, las bases especificas para la seleccidn de las plazas.
Los requisitos que marcan las bases para poder optar al puesto son:

1. REQUISITOS

1. REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO

Las personas solicitantes deberan, en el plazo de solicitud, reunir todos y cada uno de los siguientes

requisitos especificos de la plaza

e Formacidn obligatoria: Formacidn Profesional en alguno de los siguientes ciclos de grado
superior o equivalente:
o QUI-201: Operaciones de laboratorio

o QUI-301: Laboratorio de analisis y control de calidad
o QUI-36: Quimica ambiental

o  SAN-306: Laboratorio Clinico y Biomédico

o SAN-310: Salud Ambiental
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e Imprescindible residencia en la zona en un radio maximo de 50 km de la ubicacion de la estacidn
depuradora de El Franco

e Carnet de conducir B y vehiculo propio

e Conocimientos en ofimatica (Microsoft Word, Excel, Explorer, etc.)

5.1 OTROS REQUISITOS DEL PUESTO

e Iniciativa, habituado al trabajo analitico y metddico

e Disponibilidad para desplazarse por diversas instalaciones del centro de trabajo.

e Disponibilidad para atender y gestionar telefonicamente avisos de alarma durante los fines
de semana y acudir al puesto de trabajo en caso de ser necesario.

e (Capacidad de desarrollar su trabajo en el ambiente propio de un sistema de saneamiento y
depuracion, con posibilidad de acceso a zonas con riesgos y ambientes inherentes (zonas
humedas, acceso a espacios confinados, manejo de residuos y materiales con riesgo bioldgico,

manejo de reactivos, riesgo eléctrico, elevacion de cargas, etc.)

5.2 OTROS REQUISITOS VALORABLES

e Estudios complementarios y/o formacion relacionada con automatismos, electricidad
industrial, mantenimiento mecanico, gestién de aguas.

e Prevencion

e Experiencia laboral en analisis de aguas o analoga

Para la acreditacion de todos y cada uno de los requisitos enumerados se estara a lo dispuesto en el

apartado 7 de Solicitudes de participacion y documentacion a presentar de las presentes bases.
Se recibieron doce solicitudes (12) dentro del plazo indicado en la convocatoria.

Tras la revision de la documentacidn aportada, la relacién provisional de candidatos admitidos y excluidos

es la siguiente:
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RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS (5)

RELACION DE PERSONAS EXCLUIDAS

A) Por no presentar Declaracion Responsable (2)

B)

INICIALES DNI
BP, J 716729917
FS,S 454341541
PF,G 53523785W
PR, L 53519063H
RB,R 53518214C
INICIALES DNI
cm,C
RQ, AM

Por no disponer de la Formacion obligatoria exigida para el puesto (5)

C) Por no presentar copia del DNI (2)

D) Por no cumplir el requisito de distancia minima de la residencia a la EDAR de El Franco-Eo (4)

INICIALES DNI
Ccm,C
GG,l 53543758B
GM,JJ 09356923V
MG,R 76943088S
RQ, AM
INICIALES DNI
cm,C
RQ, AM

INICIALES DNI
cm,C
G-PP,D 71731886
LCR 71901320P
RQ, AM
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E) Por no disponer de carnet de conducir tipo B y vehiculo propio (2)

INICIALES DNI
cM,C
RQ, AM

F) Por no presentar curriculum vitae (2)

INICIALES |  DNI
LCR  |71901320P
GM,JJ  |09356923V

Las personas excluidas podran presentar documentacion para subsanar los defectos indicados hasta el
proximo dia 16 de enero de 2020 a las 12:00.

Se recuerda que solamente se puntuaran la formacidn y experiencia que estén correctamente reflejadas
en la Declaracion Responsable.

En todos los casos, para proseguir en el proceso, los candidatos que puedan ser admitidos deberan
haber presentado antes de dicha fecha copia de la siguiente documentacion:

e Declaracién Responsable, de acuerdo con el modelo indicado

e  Curriculum Vitae

e Certificado de Vida Laboral actualizado

e D.N.L

Las Fases lll y IV, Prueba Escrita, Prueba Practica y Entrevista Personal, se realizard el viernes 17 de enero
en la EDAR de el Franco-Eo a las 10:00.

En Gijén, a 15 de enero de 2020



