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empresa publica

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

DOS (2) PLAZAS DE OFICIAL ELECTROMECANICO PARA LA EMPRESA PUBLICA
SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SERPA, S.A.).

REUNION Ne2

Con fecha 4 de Junio de 2019 se retne la Comisidn de Seleccidn de Personal integrada por:

Nombre Organizacion Actia como
José Angel J6dar Perefia SERPA, S. A. Presidente
Borja Sudrez Soubrier SERPA, S. A. Secretario
Adrian Alvarez Garcia SERPA, S. A. Asesor Proceso
Asun Mormeneo Val SERPA, S. A. Asesora Proceso

La seleccidn se realiza para la provisién de dos (2) plazas de OFICIAL ELCTROMECANICO PARA LA
EMPRESA PUBLICA SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SERPA, S.A.).

Antecedentes:

El 24 de Mayo de 2019 se publicaron en la pagina web de SERPA, en el Portal de Transparencia del
Gobierno del Principado de Asturias y en Trabajastur, las bases especificas para la seleccion de las plazas.

Los requisitos que marcan las bases para poder optar al puesto son:

1. REQUISITOS

1.1 REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO

a) Formacién obligatoria: Formacién Profesional de Grado Superior en alguno de los siguientes

ciclos o equivalente:

e Mantenimiento electrénico
e Sistemas de Regulacion y Control automaticos (electricidad-electrénica)
e Automatizacion y robética industrial

e Organizacién del mantenimiento de maquinaria de buques y embarcaciones
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b)

c)
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Imprescindible residencia en un radio maximo de 50 km de la ubicacidn de la estacidn
depuradora en Panes-Cabrales con el objetivo de poder atender en tiempo el servicio obligatorio

de guardia y retén

Carnet de conducir B y vehiculo propio

1.2 OTROS REQUISITOS DEL PUESTO
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Iniciativa, habituado al trabajo manual y en equipo y a la resolucién auténoma de incidencias
Disponibilidad para atender y gestionar telefonicamente avisos de alarma durante los fines
de semana y festivos, acudiendo al centro de trabajo en caso de ser necesario.

Capacidad de desarrollar su trabajo en el ambiente propio de un sistema de saneamiento y
depuracion, con posibilidad de acceso a zonas con riesgos y ambientes inherentes (zonas
humedas, acceso a espacios confinados, manejo de residuos y materiales con riesgo bioldgico,

manejo de reactivos, riesgo eléctrico, elevacidn de cargas etc)

Otros requisitos valorables

Experiencia laboral acreditada en funciones andlogas a las del puesto convocado (Ver Punto
6 de las Bases: Apartado “Documentacion a presentar” y Punto 8 Bases: Apartado “Valoracion

de méritos y experiencia”)

Otra formacion complementaria reciente en las materias relacionadas con la formacion
obligatoria. (Ver Punto 6 Bases: “Apartado Documentacion a presentar” y Punto 8 Bases:

“Apartado Valoracién de méritos y experiencia”)

Formacidn basica acreditada en Prevencidon de Riesgos Laborales de minimo 50 horas. (Ver

punto 8 Bases: Apartado “Valoracién de méritos y experiencia”)

Para la acreditacidn de todos y cada uno de los requisitos enumerados se estard a lo dispuesto en el

apartado 7 de Solicitudes de participacion y documentacion a presentar de las presentes bases.

Se recibieron cuatro solicitudes (4) dentro del plazo indicado en la convocatoria.

Una vez concluido el plazo para la subsanacion no se recibe documentacién de ninguno de los candidatos

excluidos. Quedando el proceso desierto.

En Gijén, a4 de junio de 2019



