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BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE UNA (1) PLAZA DE INSPECTOR DE OBRA CIVIL PARA LA
EMPRESA PUBLICA SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SERPA, S. A.)

1. Descripcion de puesto

Inspector de obra civil, para la realizacidn de labores de inspeccion, control y seguimiento dentro del
encargo de Asistencia Técnica a la Direccidn de las Obras de “Reposicion de las conducciones del Con-
sorcio de Aguas de Asturias: Arteria Norte”.

2. Numero de puestos ofertados

Uno (1).

3. Caracter de la plaza
e Contrato temporal a jornada completa.
e Nivel: lll
e (Categoria: Vigilante de obra
e Convenio de aplicacidon: Oficinas y Despachos del Principado de Asturias
e Periodo de prueba: Segun convenio

e Sueldo bruto anual: 20.237,26 €

4. Funciones del puesto

El trabajo consistira en la realizacién de labores de inspeccidn y control en las obras de referencia, las
cuales se corresponden con la construccidn de una obra lineal de abastecimiento de aguas en tuberia
de acero de gran entidad.

Ello incluira:
- Funciones de inspeccién:
o Supervisidon general de materiales empleados.
o Supervisién de condiciones de ejecucion de las obras.
o Inspecciones visuales de elementos.

o Supervisidn e interpretacion de ensayos y procedimientos de control realizados en
obra, tanto por parte de la empresa constructora como por parte de la Direccidn Fa-
cultativa.
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- Funciones de control y seguimiento:
o Coordinacion con la empresa adjudicataria para el desarrollo del control de la obra.
o Analisis de documentos técnicos (proyecto, planos, etc.)
o Control dimensional de elementos.
o Control de las mediciones en obra.
o Control ambiental de las incidencias en la ejecucién de la obra.

o Seguimiento del grado de cumplimiento y evolucién del control de calidad a desarro-
llar por la empresa constructora.

- Funciones administrativas y de gabinete:

o Asistencia a las reuniones periddicas y puntuales durante la ejecucién de las obras en
las que se traten temas que afecten a la ejecucion de las obras y la labor de control y
seguimiento.

o Elaboracion (y/o colaboracion en la elaboracién) de documentacion relativa a las la-
bores de inspeccidn realizadas: emisién de partes, fichas, informes, etc.

o Elaboracion (y/o colaboracién en elaboracidn) de informes periddicos de seguimien-
to de obra (estos informes incluyen resumen del avance de ejecucion desde el punto
de vista cuantitativo, grado de ejecucién, como cualitativo, calidad de ejecucién).

5. Requisitos especificos del puesto

Las personas solicitantes deberan acreditar, en el plazo de solicitud, que retnen todos y cada uno de
los siguientes requisitos especificos de la plaza:

e Formacioén reglada:
o Obligatorio: FPII, admitiéndose también Ingeniero técnico, grado o ingeniero sup.

o Valorable: Ingeniero Técnico, grado ingenieria o ingeniero superior de titulaciones
relacionadas con la construccion y obra civil.

e Permiso de conduccion tipo B en vigor.

e Experiencia laboral en funciones de seguimiento, control o inspeccién de obras civiles de al
menos 5 afos. (A tal respecto, se entiende por funciones de este tipo aquellas en contacto
con la ejecucidn de obras, véase: jefe de obra, jefe de produccion, capataz/encargado de
obras, vigilante de obras o técnico de control de ejecucidn. Solamente se tendran en cuenta
los afios de experiencia en obra civil, no en edificacion).

6. Otros requisitos valorables
e Experiencia como inspector de estructuras metdlicas.

e Experiencia adicional a la solicitada como obligatoria en labores de control y seguimiento de
obras civiles.
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e Experiencia adicional a la solicitada como obligatoria en labores de control y seguimiento de
obras civiles, especificamente de abastecimiento de agua.

e Titulacion homologada para realizacién de ensayos de densidades en campo mediante
métodos nucleares (densimetros).

e Titulos universitarios (ingeniero técnico/diplomado, grado y/o ingeniero superior/licenciado).

e Conocimiento de herramientas informaticas tipicas del ambito de ingenieria y construccién:
autocad, Excel, presto, istram, etc.

Para la acreditacién de todos y cada uno de los requisitos enumerados se estard a lo dispuesto en el
apartado 7 de Solicitudes de participacion y documentacion a presentar de las presentes bases.

7. Solicitudes de participacion y documentacidn a presentar
En el plazo de presentacion de solicitudes deberd presentarse la siguiente documentacion:

e Curriculum vitae y fotocopia de la titulacion académica exigible, los méritos aportados y cuantos
otros documentos se requieran en el apartado 5 de Requisitos especificos del puesto.

e Fotocopia del DNI en vigor
e Fotocopia del permiso de conducir en vigor

e La experiencia laboral debera acreditarse mediante la aportacién de copia del informe de vida
laboral.

e Asimismo, se presentara una declaracidn responsable en la que se indique la empresa, el tiempo
de trabajo, las obras inspeccionadas y las labores realizadas en cada una de ellas.

e La formacion complementaria debera estar relacionada con las funciones del puesto a desem-
pefiar y se acreditara mediante certificado de la entidad formadora o diploma acreditativo de la
formacién en el que habra de venir ineludiblemente el nimero de horas de formacidn. La valora-
cién de la formacién impartida seguird las mismas pautas que la recibida siendo necesario que
tenga relacion con las caracteristicas del puesto y ha de venir acreditada en duracién de horas.
No se valoraran aquellos cursos en los que no figure expresamente acreditado el numero de
horas de duracién. No se entenderd como formacién complementaria la asistencia a jornadas,
seminarios o congresos.

Los requisitos exigidos y los méritos presentados junto con la solicitud serdn objeto de comprobacidn
antes de la formalizacién de la contratacion para lo que sera necesario aportar originales de la do-
cumentacion aportada para su compulsa. El hecho de presentar la solicitud, e incluso de superar las
pruebas, no creard derecho alguno a la persona candidata seleccionada en caso de incumplimiento
de requisitos o de haberse observado inexactitud o falsedad en la documentacién aportada.

8. Plazoy lugar de admision de solicitudes
El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta las 14,00 horas del dia 15 de diciembre de 2016.

Para la tramitacién de las solicitudes se estara a lo dispuesto en el apartado 3 de las Normas genera-
les de seleccidn de personal publicadas en www.serpasa.es.
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9. Relacion de participantes

Finalizado el plazo de admisién SERPA publicard en la web corporativa www.serpasa.es y en el tablén
de anuncios de sus dependencias en la Laboral, la relacidn de admitidos.

10. Procedimiento de seleccion

El proceso selectivo consistira en dos fases con una puntuacién mdaxima de 50 puntos, si bien la Co-
mision de seleccién podra decidir si es necesaria la realizacion de una prueba escrita, en cuyo caso
ésta se valorara con un maximo de 10 puntos.

La puntuacion se ajustara al siguiente baremo:

Fase 1: Valoracion de méritos y experiencia

La puntuacidon mdaxima para esta fase sera de 35 puntos. La Comision de Seleccion valorard los méri-
tos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes conforme al siguiente baremo:

a) Formacidn: puntuacién mdxima 10 puntos

Cursos de formacion, recibidos o impartidos, que tengan relacién con las funciones de la pla-
za ofertada o las herramientas informaticas requeridas, conforme a la siguiente escala:

Entre 30 y 50 horas: 0,5 puntos

Entre 51y 100 horas: 1 punto

Entre 101 y 200 horas: 2 puntos

Entre 201 y 300: 3 puntos

Mas de 301 horas: 4 puntos

Titulacion universitaria (Ingeniero técnico, grado o ingeniero superior) a mayores de la que
acredite el cumplimiento del requisito obligatorio de la Base N2 5, y que tenga relacién con el
puesto de trabajo: 5 puntos

Homologacidn para realizacidn de ensayos con densimetro nuclear: 3 puntos

Homologacidn en inspeccién de construcciones soldadas: 3 puntos

b) Experiencia profesional: puntuacion maxima 25 puntos

=  Servicios prestados en funciones de control, seguimiento y ejecucién en “obras de abas-
tecimiento de agua”: 5 puntos por cada afio de experiencia a mayores de la solicitada en
el apartado 5.

= Servicios prestados en funciones de control, seguimiento y ejecucion en “obra civil”: 3
puntos por cada afio de experiencia a mayores de la solicitada en el apartado 5.

= Servicios prestados como “inspector de estructuras metalicas mediante ensayos no
destructivos”: 2 puntos por cada afo de trabajo.

Queda fuera de valoracion en este apartado la experiencia profesional como docente.
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Fase 2: Entrevista personal

Con el fin de comprobar la adecuacidn del perfil de la persona candidata a la plaza ofertada se reali-
zard una entrevista personal que versard sobre la exposicidén curricular, la actualizacién de sus cono-
cimientos y las funciones a realizar.

La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 15 puntos

11. Tribunal

La composicién del Tribunal sera la siguiente:

Presidente: José Angel Jédar Perefia.
Secretario: Maria Antonia Martinez Fernandez.
Vocal: Miguel Diaz Prendes.

12. Publicacion

La presente convocatoria, asi como el lugar, fechas y demas detalles para la realizacion del proceso
selectivo se publicaran en el Portal de Transparencia del Principado de Asturias (www.asturias.es), en
la pagina web de SERPA, S. A. (www.serpasa.es), asi como en la web "trabajastur” del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias (www.asturias.es/trabajastur).

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente elaborara la lista de perso-
nas admitidas y excluidas, expresando las causas de exclusién y otorgando un plazo para la subsana-
cidon de defectos, Esta lista sera objeto de publicacién en la pagina web de SERPA, S. A.

La Comisidn de Seleccién publicara en la misma web la puntuacion total del proceso selectivo la cual
determinara el orden de clasificacion definitiva y, por tanto, la propuesta de contratacion de la Comi-
sién a favor de la persona aspirante con mayor puntuacién por orden de clasificacién.

Con cardcter previo a la formalizacién del contrato se indicara a la persona propuesta el plazo y lugar
de presentacion de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la presente convoca-
toria junto con aquella otra necesaria para la formalizacién del contrato.

Si de la comprobacién de la documentacién se observara inexactitud o falsedad se resolvera la exclu-
sién del proceso selectivo decayendo el interesado en los derechos e intereses legitimos a ser contra-
tado.

En todo momento se seguirdn las “Instrucciones por las que se regulan los procedimientos de selec-
cién llevados a cabo por las empresas publicas y entes del Principado de Asturias que se rigen por el
Derecho Privado” aprobadas por el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias el 27 de Abril de
2016.

La convocatoria podra quedar desierta.
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